JPP CONSULTING SP. Z O.0.

Zatacznik nr 3
do Procedury zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w JPP Consulting Sp.z o.0.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnym przeptywem takich danych, zwanym dalej Rozporzgdzeniem, JPP Consulting Sp.z o.0. z
siedzibg w Raszynie upowaznia

imie i nazwisko

stanowisko, jednostka organizacyjna

do przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji przez Panig/Pana zadan zwigzanych ze
zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w JPP Consulting Sp.z 0.0., w tym
prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych dotyczacych naruszed prawa oraz do dostepu do
dokumentéw, systemoéw i pomieszczen, w ktérych s3 przetwarzane w/w dane osobowe
i zobowigzuje do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
z przepisami Rozporzadzenia, wydanymi na jego podstawie aktami wykonawczymi oraz
obowigzujagcymi w JPP Consulting Sp. z 0.0. procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych
oraz zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

w JPP Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Raszynie.

Naruszenie ww. obowigzkéw stanowi ciezkie naruszenie obowigzkédw pracowniczych, ktére moze by¢
podstawg rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, badz stanowi ciezkie naruszenie
zobowigzan okreslonych pomiedzy stronami w umowie cywilnoprawnej, ktére moze by¢ podstawg do jej
rozwigzania.

Upowaznienie jest wazne do odwotania z petnionej funkcji albo zakonczenia pracy lub wspétpracy.

Data i podpis kierownika Jednostki




Oswiadczenie

Zobowigzuje sie do zapoznania i stosowania z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi w
JPP Consulting Sp. 0.0. z siedzibg w Raszynie jako Administratora Danych Osobowych przed
rozpoczeciem przetwarzania danych w zakresie ochrony danych osobowych, a takie w zakresie
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w JPP Consulting Sp. 0.0., w tym
obowigzujgcg u Administratora Danych Osobowych procedurg zgtaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

Jestem Swiadomy(a) obowigzku ochrony danych osobowych w zwigzku
z realizacjg powierzonych mi zadan i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich
zabezpieczenia oraz wszelkich informacji i danych osobowych, do ktérych mam dostep lub o ktérych
dowiedziatam/-em sie w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w JPP Consulting Sp. 0.0. zaréwno
w trakcie, jak réwniez po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia lub wspétpracy.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej



